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1. INFORMACION GENERAL

Etapa productiva

uimiento y Evaluacién

Centro de Formacién:

Serviclos

Centro de Gestién Tecnoldglcay

|

No. de Ficha:

2396191 ‘

Nombre: Alejandra Alvarez Cabrera__
Identificacion: | 1.143.879.563
Teléfono: 3158214243
D R :
atos del Aprendiz E-mail: Alcjandra.alvarez5@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Alc]andra.sstl@gmall.com
SOFIA plus
Razén social | £pCOMUNITEL SAS
Empresa:
Nit: 900501628-1
Direccién: Carrera 38 #13-130
S Nombre del
nt
@ Coformador dgia . Sandra Perlaza
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: Jefe de Recursos Humanos
Teléfono: 3126610839
E-mail: Sandra.perlaza@emcomunitel.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJ
establecido en el programa de formacidn que el aprendiz ) Fecha Lugar
estd desarrollando)
Apoyo proceso de seleccién: Recepcién de hojas de Mayo 2023 | Oficina
vida, validacién de antecedentes, validar registro en el _
runt, realizar llamadas de citacién a entrevista, entregar SQC ST e
pruebas psicotécnicas. Ve -0 2a3¥<
Gestién documental: Ordenar los expedientes laborales Mayo 2023 | Oficina
segun la lista de chequeo d¢‘z la empresa, archivar estos (Dc C lecha (<D
expedientes
Apoyo en proceso de vinculacién: Entregar contratos Mayo 2023 | Oficina
para ser firmados por el trabajador, entregar manuales ?  {ode fO S
de funciones, realizar afiliaciones a la eps y a la caja de = S0 - LR
compensacién familiar Varind >
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OBSERVACIONES:

S pxdoan M. Al funl

Formato Planeacién, Segui
Etapa Productiva

imientoy Evaluacién

Wy fed 2B Lo

Nombre y Firma de‘ente Coformador

Flrma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

—

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

|
|

! Parcial: Inicio: ©4 Ao I
h, DF INFORME .arc'al PERIODO EVALUADO nicio: ‘OA4 A1 3
Final: Finalizacién: ©3 Ot/ ;.4:)23
L FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las .
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente /
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos /
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones g
PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarrollo de su /
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su /
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los v
objetivos.
r FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de /
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios [ -
CONTINUA de su desempefio.
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

F : :

ORTALECIMIENT Autoge.snona acdones que fortalezca su perfil
O OCUPACIONAL ocupacional en el marco de sy proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental,

sl

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeito

PRODUCTIVA

evidencias.

g7 | ECURSOS de sus actividades o funciones. /

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad

UCURACIONAL vige?ﬂe establecida para sus actividades o "'/A

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION ] '

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de /

= - : i rta ol
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que opo
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

‘PI’Q‘-"

Observaciones del Aprendiz:

Conceples Se —"7
6_‘_ f‘orr%t")
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

»doci&,, ‘.-’«:Qrc&‘t:;ej dcnemr € Cx Ol <2

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

NO APROBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI

NO

“prdin Perloaa M.

Seguimiento

Nombre y Firma del ente Coformador

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Firma del Aprendiz

o4 Moy= [ 2022

wl,, ... WEL

Némbre y firma Instructor
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